
CATALOGO OFFERTA FORMATIVA
FORMAZIONE 2020/2021

SISTEMI DI GESTIONE
 INTEGRATA

SICUREZZA 
ED AMBIENTE

SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO



PREMESSA

Nell’ottica di fornire un percorso di crescita delle Aziende/Imprese nostre partner che la-
vorano nell’ambito delle Commesse Pubbliche di rilevante importanza, lo studio ha voluto 
implementare una partnership al fine di sviluppare, in sinergia con i diversi gruppi di lavoro, 
l’acquisizione di nuove competenze in osservanza degli obblighi normativi ed in ragione 
delle policy aziendali strutturate facenti capo ai modelli organizzativi.
Lo sviluppo della formazione e delle diverse competenze, con particolare riferimento alla 
sicurezza dei luoghi di lavoro e dei lavoratori, costituisce un vero valore aggiunto a cui 
ambire per la crescita di un'organizzazione aziendale moderna e competitiva soprattutto 
nell’ambito delle Commesse per Pubbliche Amministrazioni a livello locale, regionale, so-
vraregionale e statale.
Questo catalogo è il primo elemento di confronto tra la realtà aziendale e i nostri servizi di 
consulenza nell’ottica di migliorare competenze e competitività delle Aziende/Imprese sul 
mercato sempre con riguardo al mantenimento dei livelli di sicurezza sul lavoro e di salute 
dei lavoratori.
Tutte le azioni formative, proposte in partnership con un ente di formazione accreditato 
presso Regione Lombardia, prevedono materiale didattico illustrato e multimediale per 
consentire a tutti i partecipanti, stranieri e italiani, di poter comprendere, approfondire e 
sviluppare abilità e competenze legate alla formazione specifica scelta.
L’offerta formativa si articola secondo le seguenti aree disciplinari:

 SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO;

 SICUREZZA ED AMBIENTE;

 SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATA.



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

FORMAZIONE GENERALE (ACCORDO STATO-REGIONI 21/12/2011)

Obiettivi formativi: Fornire le conoscenze di base sui concetti di rischio, danno ecc. 
implementando le conoscenze sull'organizzazione della sicurezza aziendale. Il corso è 
conforme a quanto previsto nell’Accordo "Conferenza Stato-Regioni" del 21 Dicem-
bre 2011.

Elenco sommario dei contenuti proposti:
	► Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione.
	► L’organizzazione della prevenzione aziendale: diritti e doveri dei vari soggetti azien-
dali.

	► Gli organi di vigilanza, controllo e assistenza.
	► Esempi e casi di studio.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Obbligo formativo: SI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori

Numero di partecipanti: 20 max



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

FORMAZIONE GENERALE E FORMAZIONE SPECIFICA PER AZIENDE ED 
IMPRESE A BASSO RISCHIO

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Obbligo formativo: SI

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori di aziende dei 
settori classificati a Basso Rischio (Uffici e 
servizi, Commercio, Artigianato, Turismo) 

Numero di partecipanti: 20 max

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Elenco sommario dei contenuti proposti: Formazione generale: Concetto di rischio, 
Danno, Prevenzione, Protezione, Organizzazione e prevenzione aziendale, Diritti e do-
veri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, Organi di vigilanza, controllo e assistenza.
Formazione specifica Basso Rischio: rischi infortuni, meccanici, elettrici, macchine, at-
trezzature, cadute, rischi fisici, rischi chimici, rischi biologici, rischi cancerogeni, rischi 
da esplosione, rumori, vibrazioni, radiazioni, nebbie, oli, fumi, vapori, polveri, DPI, or-
ganizzazione del lavoro, movimentazione manuale carichi, movimentazione merci 
(apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto), segnaletica, emergenze, procedure 
esodo e incendi, microclima, illuminazione, ergonomia, VDT, stress da lavoro correla-
to, procedure di sicurezza, prevenzione e primo soccorso.

Obiettivi formativi: Promuovere all’interno dell’azienda i temi legati alla Sicurezza nei luo-
ghi di lavoro e implementare le conoscenze sull’organizzazione della sicurezza aziendale.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

FORMAZIONE GENERALE E FORMAZIONE SPECIFICA PER AZIENDE ED 
IMPRESE A MEDIO RISCHIO

Durata: 12 ore

Destinatari: Tutti i lavoratori di aziende dei settori 
classificati a Medio Rischio (Agricoltura, Pesca, 
P.A., Istruzione, Trasporti, Magazzinaggio).

Numero di partecipanti: 20 max

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 240.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Elenco sommario dei contenuti proposti: Formazione generale: Concetto di rischio, 
Danno, Prevenzione, Protezione, Organizzazione e prevenzione aziendale, Diritti e do-
veri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, Organi di vigilanza, controllo e assistenza.
Formazione specifica Basso Rischio: rischi infortuni, meccanici, elettrici, macchine, at-
trezzature, cadute, rischi fisici, rischi chimici, rischi biologici, rischi cancerogeni, rischi 
da esplosione, rumori, vibrazioni, radiazioni, nebbie, oli, fumi, vapori, polveri, DPI, or-
ganizzazione del lavoro, movimentazione manuale carichi, movimentazione merci 
(apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto), segnaletica, emergenze, procedure 
esodo e incendi, microclima, illuminazione, ergonomia, VDT, stress da lavoro correla-
to, procedure di sicurezza, prevenzione e primo soccorso.

Obiettivi formativi: Promuovere all’interno dell’azienda i temi legati alla Sicurezza nei luo-
ghi di lavoro e implementare le conoscenze sull’organizzazione della sicurezza aziendale.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

FORMAZIONE GENERALE E FORMAZIONE SPECIFICA PER AZIENDE ED 
IMPRESE AD ALTO RISCHIO

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 280.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Elenco sommario dei contenuti proposti: Formazione generale: Concetto di rischio, 
Danno, Prevenzione, Protezione, Organizzazione e prevenzione aziendale, Diritti e do-
veri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, Organi di vigilanza, controllo e assistenza.
Formazione specifica Basso Rischio: rischi infortuni, meccanici, elettrici, macchine, at-
trezzature, cadute, rischi fisici, rischi chimici, rischi biologici, rischi cancerogeni, rischi 
da esplosione, rumori, vibrazioni, radiazioni, nebbie, oli, fumi, vapori, polveri, DPI, or-
ganizzazione del lavoro, movimentazione manuale carichi, movimentazione merci 
(apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto), segnaletica, emergenze, procedure 
esodo e incendi, microclima, illuminazione, ergonomia, VDT, stress da lavoro correla-
to, procedure di sicurezza, prevenzione e primo soccorso.

Obiettivi formativi: Promuovere all’interno dell’azienda i temi legati alla Sicurezza nei luo-
ghi di lavoro e implementare le conoscenze sull’organizzazione della sicurezza aziendale.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni

Durata: 16 ore

 Tutti i lavoratori di aziende dei settori classificati 
al Alto Rischio (Costruzioni, Industria alimenta-
re, Tessile, Legno, Energia, Manifatturiero, Rifiuti, 
Chimica, Sanità, Servizi residenziali).

Numero di partecipanti: 20 max



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 480.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Elenco sommario dei contenuti proposti: Principi costituzionali-civilistici ed assetto legi-
slativo della normativa prevenzionale in Italia, i soggetti coinvolti nella gestione della 
sicurezza, la definizione, individuazione e valutazione del rischio: metodologie e reda-
zione del documento di valutazione del rischio.
Il rischio incendio, la sorveglianza sanitaria e l’organizzazione del servizio sanitario 
aziendale, il rischio chimico, biologico, VDT e la movimentazione manuale dei carichi, 
DPI, il rischio meccanico e la gestione delle attrezzature. Il contratto di appalto e la 
gestione del rapporto tra appaltante ed appaltatore e subappalti, l’organizzazione 
per la sicurezza: i sistemi di gestione, la predisposizione dei piani di informazione/for-
mazione aziendali e la comunicazione per la sicurezza, il sistema delle responsabilità, 
la vigilanza in materia di sicurezza ed igiene del lavoro e gli atti conseguenti.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Obiettivi formativi:  Fornire conoscenze relative alle norme in materia di sicurezza e 
alla particolare attività che grava sulla figura del Rappresentante dei Lavoratori per 
la Sicurezza.

Durata: 32 ore

Destinatari: tutti i lavoratori che sono stati iden-
tificati come RLS: quadri, impiegati, operai

Numero di partecipanti: 20 max



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICU-
REZZA PER AZIENDE CON MENO DI 50 DIPENDENTI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 120.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Obiettivi formativi: Fornire conoscenze relative alle norme in materia di sicurezza e alla par-
ticolare attività che grava sulla figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni

Durata: 4 ore

Destinatari: tutti i lavoratori che sono stati iden-
tificati come RLS: quadri, impiegati, operai

Numero di partecipanti: 20 max

Elenco sommario dei contenuti proposti: Principi costituzionali-civilistici ed assetto legi-
slativo della normativa prevenzionale in Italia, i soggetti coinvolti nella gestione della 
sicurezza, la definizione, individuazione e valutazione del rischio: metodologie e re-
dazione del documento di valutazione del rischio. Il rischio incendio, la sorveglianza 
sanitaria e l’organizzazione del servizio sanitario aziendale, il rischio chimico, biologico, 
VDT e la movimentazione manuale dei carichi, DPI, il rischio meccanico e la gestione 
delle attrezzature. Il contratto di appalto e la gestione del rapporto tra appaltante ed 
appaltatore e subappalti, l’organizzazione per la sicurezza: i sistemi di gestione, la pre-
disposizione dei piani di informazione/formazione aziendali e la comunicazione per la 
sicurezza, il sistema delle responsabilità, la vigilanza in materia di sicurezza ed igiene 
del lavoro e gli atti conseguenti.



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICU-
REZZA PER AZIENDE CON PIU’ DI 50 DIPENDENTI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Obiettivi formativi: Fornire conoscenze relative alle norme in materia di sicurezza e alla par-
ticolare attività che grava sulla figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni

Durata: 4 ore

Destinatari: tutti i lavoratori che sono stati iden-
tificati come RLS: quadri, impiegati, operai

Numero di partecipanti: 20 max

Elenco sommario dei contenuti proposti: Principi costituzionali-civilistici ed assetto legi-
slativo della normativa prevenzionale in Italia, i soggetti coinvolti nella gestione della 
sicurezza, la definizione, individuazione e valutazione del rischio: metodologie e re-
dazione del documento di valutazione del rischio. Il rischio incendio, la sorveglianza 
sanitaria e l’organizzazione del servizio sanitario aziendale, il rischio chimico, biologico, 
VDT e la movimentazione manuale dei carichi, DPI, il rischio meccanico e la gestione 
delle attrezzature. Il contratto di appalto e la gestione del rapporto tra appaltante ed 
appaltatore e subappalti, l’organizzazione per la sicurezza: i sistemi di gestione, la pre-
disposizione dei piani di informazione/formazione aziendali e la comunicazione per la 
sicurezza, il sistema delle responsabilità, la vigilanza in materia di sicurezza ed igiene 
del lavoro e gli atti conseguenti.



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 280.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Attività frontale d’aula con esercitazioni pratiche, di-
mostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti, esecuzione 
diretta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche.

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDE A

Durata: 16 ore

Destinatari: tutti i lavoratori addetti
al primo soccorso

Numero di partecipanti: 20 max

Elenco sommario dei contenuti proposti: Allertare il sistema di soccorso.
Riconoscere un’emergenza sanitaria.
Attuare gli interventi di primo soccorso.
Riferimenti ai rischi specifici.
Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro.
Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro.
Acquisire capacità di intervento pratico.

Obiettivi formativi: Fornire competenze per svolgere il ruolo di addetti al Primo Soccorso, 
conoscere i rischi e le principali cause di infortuni ed emergenze sanitarie in relazione al 
proprio ambito di lavoro, conoscere e saper attivare il sistema di soccorso del Servizio 
Sanitario Nazionale, attuare interventi di primo soccorso nei luoghi e negli ambienti di 
lavoro, conoscere le principali patologie e i principali traumi specifici degli ambienti di 
lavoro e le modalità di gestione delle emergenze ad essi correlati, gestire le componenti 
emotive degli interventi di primo soccorso, migliorare le competenze nel lavoro di equipe.



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 240.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Attività frontale d’aula con esercitazioni pratiche, di-
mostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti, esecuzione 
diretta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche.

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDE B-C

Durata: 12 ore

Destinatari: tutti i lavoratori addetti
al primo soccorso

Numero di partecipanti: 20 max

Elenco sommario dei contenuti proposti: Allertare il sistema di soccorso.
Riconoscere un’emergenza sanitaria.
Attuare gli interventi di primo soccorso.
Riferimenti ai rischi specifici.
Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro.
Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro.
Acquisire capacità di intervento pratico.

Obiettivi formativi: Fornire competenze per svolgere il ruolo di addetti al Primo Soccorso, 
conoscere i rischi e le principali cause di infortuni ed emergenze sanitarie in relazione al 
proprio ambito di lavoro, conoscere e saper attivare il sistema di soccorso del Servizio 
Sanitario Nazionale, attuare interventi di primo soccorso nei luoghi e negli ambienti di 
lavoro, conoscere le principali patologie e i principali traumi specifici degli ambienti di 
lavoro e le modalità di gestione delle emergenze ad essi correlati, gestire le componenti 
emotive degli interventi di primo soccorso, migliorare le competenze nel lavoro di equipe.



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 160.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Attività frontale d’aula con esercitazioni pratiche, di-
mostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti, esecuzione 
diretta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche.

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDE A

Durata: 6 ore

Destinatari: tutti i lavoratori addetti
al primo soccorso

Numero di partecipanti: 20 max

Elenco sommario dei contenuti proposti: Accenni alla parte teorica in merito a: aller-
tare il sistema di soccorso, riconoscere un’emergenza sanitaria, attuare gli interventi 
di primo soccorso, conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro, conoscenze 
generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro.
Aggiornare capacità di intervento pratico con rilevazione dei segni vitali, tecniche di ri-
animazione, tecniche di disostruzione, posizioni di sicurezza e trasporto dell’infortunato.

Obiettivi formativi: Fornire competenze per svolgere il ruolo di addetti al Primo Soccorso, 
conoscere i rischi e le principali cause di infortuni ed emergenze sanitarie in relazione al 
proprio ambito di lavoro, conoscere e saper attivare il sistema di soccorso del Servizio 
Sanitario Nazionale, attuare interventi di primo soccorso nei luoghi e negli ambienti di 
lavoro, conoscere le principali patologie e i principali traumi specifici degli ambienti di 
lavoro e le modalità di gestione delle emergenze ad essi correlati, gestire le componenti 
emotive degli interventi di primo soccorso, migliorare le competenze nel lavoro di equipe.



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 120.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Attività frontale d’aula con esercitazioni pratiche, di-
mostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti, esecuzione 
diretta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche.

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDE B-C

Durata: 4 ore

Destinatari: tutti i lavoratori addetti
al primo soccorso

Numero di partecipanti: 20 max

Elenco sommario dei contenuti proposti: Accenni alla parte teorica in merito a: aller-
tare il sistema di soccorso, riconoscere un’emergenza sanitaria, attuare gli interventi 
di primo soccorso, conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro, conoscenze 
generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro.
Aggiornare capacità di intervento pratico con rilevazione dei segni vitali, tecniche di ri-
animazione, tecniche di disostruzione, posizioni di sicurezza e trasporto dell’infortunato.

Obiettivi formativi: Fornire competenze per svolgere il ruolo di addetti al Primo Soccorso, 
conoscere i rischi e le principali cause di infortuni ed emergenze sanitarie in relazione al 
proprio ambito di lavoro, conoscere e saper attivare il sistema di soccorso del Servizio 
Sanitario Nazionale, attuare interventi di primo soccorso nei luoghi e negli ambienti di 
lavoro, conoscere le principali patologie e i principali traumi specifici degli ambienti di 
lavoro e le modalità di gestione delle emergenze ad essi correlati, gestire le componenti 
emotive degli interventi di primo soccorso, migliorare le competenze nel lavoro di equipe.



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 100.00 €

Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione:  Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato valido ai fini dell’uso del defibril-
latore.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni

CORSO DI ABILITAZIONE ALL’UTILIZZO DEL DEFRIBILLATORE SEMIAUTOMATICO (BLSD)

Durata: 5 ore

Destinatari: tutti i lavoratori

Numero di partecipanti: 20 max

Elenco sommario dei contenuti proposti: I temi e le esercitazioni della sessione formati-
va saranno: esercitazione pratica di BLSD, rianimazione cardiopolmonare e utilizzo del 
DAE (nell’adulto, cenni di rianimazione cardiopolmonare con DAE in età pediatrica, 
disostruzione vie aeree e PLS (Posizione Laterale di Sicurezza) e valutazione pratica su 
scenario con DAE (Defibrillatore Automatico Esterno).

Obiettivi formativi:  Il corso ha lo scopo di trasmettere agli allievi un metodo che 
consenta di riconoscere e di gestire il soccorso in caso di arresto cardiaco e di 
supportare le funzioni vitali (respiro e circolo) anche attraverso l’uso del Defibril-
latore Semiautomatico fino al momento dell’arrivo del 112 in cui possono esse-
re impiegati mezzi efficaci a correggere la causa che ha determinato l’arresto.
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CORSO DI RETRAINING ALL’UTILIZZO DEL DEFRIBILLATORE SEMIAUTOMATICO (BLSD)

Durata: 3 ore

Destinatari: tutti lavoratori in possesso 
dell’abilitazione all’utilizzo del defibrillatore

Numero di partecipanti: 20 max

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 80.00 €

Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato valido ai fini dell’uso del defibril-
latore.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni

Elenco sommario dei contenuti proposti: I temi e le esercitazioni della mattinata for-
mativa saranno: esercitazione pratica di BLSD, rianimazione cardiopolmonare e utiliz-
zo del DAE (nell’adulto, cenni di rianimazione cardiopolmonare con DAE in età pe-
diatrica, disostruzione vie aeree e PLS (Posizione Laterale di Sicurezza) e valutazione 
pratica su scenario con DAE (Defibrillatore Automatico Esterno).

Obiettivi formativi: Il corso ha lo scopo di aggiornare le competenze di riconoscere e 
di gestire il soccorso in caso di arresto cardiaco e di supportare le funzioni vitali (respiro 
e circolo) anche attraverso l’uso del Defibrillatore Semiautomatico fino al momento 
dell’arrivo del 112 in cui possono essere impiegati mezzi efficaci a correggere la causa 
che ha determinato l’arresto.
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CORSO DIRIGENTI

Durata: 16 ore

Destinatari: Tutti i lavoratori che sono 
stati identificati come dirigenti

Numero di partecipanti: 20 max

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 280.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Elenco sommario dei contenuti proposti:
	► Modulo 1: Giuridico – Normativo
	► Modulo 2: Gestione ed organizzazione della sicurezza
	► Modulo 3: Individuazione e valutazione dei rischi
	► Modulo 4: Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori

Obiettivi formativi:  Fornire conoscenze relative alle norme in materia di sicurezza; fornire 
conoscenze relative alla particolare responsabilità che grava sulla figura del dirigente.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni
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Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Obiettivi formativi: Fornire conoscenze relative alle norme in materia di sicurezza, alla parti-
colare responsabilità che grava sulla figura del preposto, sviluppare competenze relative 
al ruolo del preposto ed in particolare: competenze di gestione e motivazione del perso-
nale e di comunicazione efficace.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
al termine del corso con rilascio di regolare attestato in conformità a quanto richiesto 
in base al D.Lgs.81/08.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni

Elenco sommario dei contenuti proposti: Principali soggetti del sistema di prevenzione 
aziendale: compiti, obblighi, responsabilità, relazione tra i vari soggetti interni ed ester-
ni del sistema di prevenzione, definizione e individuazione dei fattori di rischio, incidenti 
e infortuni mancati, tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in 
particolare neoassunti, somministrati, stranieri, valutazione dei rischi dell’azienda, con 
particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera, individuazione misure tec-
niche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione, modalità di esercizio 
della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di 
legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e uso dei mezzi di protezio-
ne collettivi e individuali messi a loro disposizione.

Durata: 16 ore

Destinatari: tutti i lavoratori che sono 
stati identificati come preposti

Numero di partecipanti: 20 max

CORSO PREPOSTI
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Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Obiettivi formativi: Aumentare la prevenzione della sicurezza in azienda attraverso un per-
corso formativo che favorisca il coinvolgimento di tutte le figure coinvolte nella prevenzio-
ne degli infortuni e delle malattie professionali, l’assunzione di decisioni condivise e dalla 
loro gestione e la condivisione delle procedure adottate in ambito aziendale.

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato:  Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato.

Elenco sommario dei contenuti proposti: Analisi degli infortuni e dei mancati infortuni; 
Registro infortuni e Banca Dati INAIL; La costruzione di indici infortunistici aziendali; Gli 
obiettivi aziendali e gli indici di miglioramento; Illustrazione della metodologia sba-
gliando si impara; Comunicare il rischio; Metodologie per coinvolgere e responsabiliz-
zare il personale; Presa visione di alcuni eventi infortunistici e loro analisi: misure di Pre-
venzione e protezione da mettere in atto; Procedure di lavoro e istruzioni operative; I 
Responsabili delle misure di attuazione.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori che han-
no il computo di valutare i rischi

Numero di partecipanti: 20 max

METODOLOGIA DI ANALISI DI INFORTUNI E INCIDENTI

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni con esecuzione di-
retta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche.
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Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato:  Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni con esecuzione di 
attività pratiche o tecniche.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori

Numero di partecipanti: 20 max

LA PERCEZIONE DEL RISCHIO

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: Il rischio: una percezione complessa
I principali fattori incidenti sulla percezione: Aspetti ergonomici (fatica, stress, mono-
tonia); Aspetti psicosociali (leadership, pressioni sociali); Competenze ed esperienze.
Le azioni a favore di una corretta percezione del rischio, Come fare una formazione 
dedicata alla percezione del rischio; Miglioramenti ergonomici per la percezione del 
rischio; Miglioramenti psicosociali per la percezione del rischio.

Obiettivi formativi: Fornire strumenti di analisi per definire correttamente quali sono i 
fattori che influiscono sulla percezione del rischio e di individuare le leve per migliorare 
la percezione del rischio.
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Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato:   Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. Attività formativa propedeutica 
a supporto/integrazione dei corsi obbligatori per legge.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori stranieri

Numero di partecipanti: 20 max

COMUNICARE LA SICUREZZA AI LAVORATORI STRANIERI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: 
Aspetti giuridici e legislativi della sicurezza nei luoghi di lavoro.
I rischi legati all’attività lavorativa e i comportamenti necessari per lavorare in sicurezza.
La segnaletica di sicurezza in azienda e i DPI.

Obiettivi formativi: F Fornire ai lavoratori stranieri le conoscenze base in materia di sicu-
rezza e salute sui luoghi di lavoro utilizzando strumenti di comunicazione quali immagi-
ni, video, cartellonistica e/o documenti in lingua madre per classi omogenee.
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Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato.

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori

Numero di partecipanti: 20 max

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: La cultura della sicurezza: I valori e le convin-
zioni, Motivazione e ambiente, Sicurezza e comportamenti,  Prevenire gli infortuni mo-
dificando i comportamenti, Tecniche per rinforzare i comportamenti sicuri, Capacità 
di creare mappe mentali di riferimento.

Obiettivi formativi: Diffondere l’importanza della consapevolezza e della capacità di 
gestione della sicurezza in azienda attraverso la diffusione sistematica dei dati relativi 
agli infortuni e la diffusione dei rischi potenziali
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Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutte le lavoratrici

Numero di partecipanti: 20 max

LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE LAVORATRICI NEGLI UFFICI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti:
	► Principi normativi sull’utilizzo di VDT ed attrezzature di lavoro
	► Fattori di rischio ed effetti sulla salute
	► Principi di ergonomia
	► Stress da lavoro correlato Misure di prevenzione e protezione
	► Sorveglianza sanitaria
	► Valutazione dei rischi per lavoratrici in gravidanza e madri.

Obiettivi formativi: Fornire conoscenze specifiche in materia di sicurezza sul lavoro le-
gate alle professioni d’ufficio svolte prevalentemente da personale femminile. Esa-
minare i rischi potenziali per la salute e individuare le corrette soluzioni ergonomiche.
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Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LE LAVORATRICI MADRI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: La normativa e le sue interpretazioni; Ruoli, 
funzioni e responsabilità nella prevenzione: figure definite dalle norme, loro compiti e 
responsabilità; Funzioni di vigilanza; INAIL; Valutazione del rischio: principi generali di 
prevenzione e analisi del rischio; Approfondimenti su rischi specifici: meccanici (attrez-
zature di lavoro, mezzi di sollevamento e trasporto), elettrici (impianti di distribuzione 
e impianti in ambienti particolari); fisici (rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici), 
chimici (sostante e preparati, valutazione del rischio chimico); Attività di prevenzione 
e sua gestione.

Obiettivi formativi: Illustrare le normative applicabili, fornire gli elementi di base per 
gestire la tematica e per effettuare la “Valutazione dei rischi per le lavoratrici madri”.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori coinvolti 
secondo ruoli e responsabilità

Numero di partecipanti: 20 max
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Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: Rischio psicosociale nell’organizzazione. Va-
riabili ambientali, organizzative e gestionali collegate ai disagi organizzativi. Conoscere 
lo stress, le sua cause, il suo processo. Conseguenze dello stress al lavoro. Patologia da 
stress occupazionale. Malessere psicosociale in azienda. Gestione dello stress a livello 
individuale. Gestione del rischio stress nell’organizzazione. Azioni per la prevenzione e 
la riduzione del rischio stress. Comunicazione interna come strumento di prevenzione. 
Monitoraggio delle azioni per il miglioramento del benessere, quali indicatori.

Obiettivi formativi: Diffondere le conoscenze sulla problematica dello stress e della 
sua gestione, sia nell’intera azienda sia in singole unità organizzative e consolidare le 
conoscenze relative alla relazione fra la sicurezza sul lavoro, rischio psicosociale, be-
nessere organizzativo e politiche per il personale

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori esposti a 
questo tipo di rischio e/o alle figure 
preposte alla valutazione

Numero di partecipanti: 20 max
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Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

RISCHI BIOLOGICI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: L’evoluzione della normativa nazionale in 
tema di tutela del lavoratore esposto ad agenti biologici. Definizione di agente biolo-
gico. Analisi e valutazione del rischio biologico. Approfondimenti sul Pericolo Biologi-
co. L’analisi e la valutazione del rischio biologico: infettività, patogenicità, trasmissibi-
lità, neutrabilizzibilità, orientamenti per la valutazione del rischio, metodi per la stima 
del rischio, indicazioni per la sorveglianza sanitaria, misura della contaminazione bio-
logica di superficie, le caratteristiche degli agenti biologici e il rapporto uomo-agente 
biologico, la valutazione e la precauzione del rischio biologico: i DPI.

Obiettivi formativi: Informare e formare il personale sui rischi derivanti dalla manipola-
zione di agenti biologici durante le attività di lavoro, e fornire strumenti utili per even-
tuali cambiamenti ai fini della tutela della salute.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori

Numero di partecipanti: 20 max
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Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

RISCHI FISICI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: Normativa generale sulle norme e le prassi di 
prevenzione dai rischi fisici. La classificazione dei rischi fisici in relazione alla normativa 
di salute e sicurezza e di igiene del lavoro.  L’analisi e la valutazione del rischio fisico de-
rivante da: videoterminali, microclima e Illuminazione, rumore, vibrazione, radiazioni.
Criteri, metodi e strumenti per l’individuazione dei rischi fisici. Valutazione: gli effetti del 
rischio fisico sul lavoratore. Le misure di prevenzione e protezione del rischio fisico.

Obiettivi formativi: Informare e formare il personale sui rischi fisici ai quali sono sottopo-
sti i lavoratori durante le attività di lavoro, e fornire strumenti utili per eventuali cambia-
menti ai fini della tutela della salute.

Durata: 8 ore

Destinatari: ttti i lavoratori esposti a 
questo tipo di rischio e/o alle figure 
preposte alla valutazione

Numero di partecipanti: 20 max
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Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

SICUREZZA ADDETTI VIDEOTERMINALE

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: Obblighi a carico del datore di lavoro: va-
lutazione dei rischi, informazione e formazione, consultazione e partecipazione sor-
veglianza sanitaria. Problemi connessi con l’utilizzo di VDT: disturbi oculo-visivi, disturbi 
muscolo-scheletrici, stress, movimenti ripetitivi.
Caratteristiche, sistemazione e regolazione del posto di lavoro: sedile, schermo, tastie-
ra, piano di lavoro. Luoghi e attrezzature di lavoro: pavimento, pareti, finestre, illumi-
nazione e microclima, apparecchiature elettriche e apparecchiature informatiche.

Obiettivi formativi: Diffondere, migliorare e approfondire conoscenze e competenze 
in materia di sicurezza relativa all’uso di videoterminali e alle caratteristiche del posto 
di lavoro.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori esposti a 
questo tipo di rischio e/o alle figure 
preposte alla valutazione

Numero di partecipanti: 20 max
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Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni con esecuzione di-
retta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche.

RISCHI CONNESSI AGLI AMBIENTI DI LAVORO: MICROCLIMA E ILLUMINAZIONE

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: La valutazione del rischio: microclima e illu-
minazione negli ambienti di lavoro; Confort Termoigrometrico: fisiologia della termo-
regolazione, indici, sbalzi termici. Stress da caldo e da freddo: definizione del tipo di 
ambiente; Qualità dell’aria indoor: aerazione naturale e ventilazione forzata; Illumina-
zione: luce e prestazione visiva, tipologie di illuminazione (naturale, artificiale, di sicu-
rezza); Strumentazione e modalità di misura; Gestione e manutenzione degli impianti 
aeraulici; Il controllo sanitario dei lavoratori.

Obiettivi formativi: Informare e formare il personale sui rischi fisici – microclima e illu-
minazione - ai quali sono sottoposti i lavoratori durante le attività di lavoro, e fornire 
strumenti utili per eventuali cambiamenti ai fini della tutela della salute.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori esposti a 
questo tipo di rischio e/o alle figure 
preposte alla valutazione

Numero di partecipanti: 20 max
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Obbligo formativo: SI

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Lezione frontale ed esercitazioni.

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti:
	► La valutazione del rischio: microclima e illuLa valutazione del rischio: clima, ambiente e fattori 

biologici. 
	► Principali infortuni.
	► Tecniche di salvaguardia dei lavoratori.
	► Rischio legato alla folgorazione in ambienti esterni ed in particolari contesti.
	► Controllo sanitario dei lavoratori e procedure di primo intervento.

Obiettivi formativi: Informare e formare il personale sui rischi fisici – microclima e illu-
minazione - ai quali sono sottoposti i lavoratori durante le attività di lavoro, e fornire 
strumenti utili per eventuali cambiamenti ai fini della tutela della salute.

Durata: 4 ore

Destinatari: tutti i lavoratori esposti a 
questo tipo di rischio e/o alle figure 
preposte alla valutazione

Numero di partecipanti: 20 max

RISCHI CONNESSI AGLI AMBIENTI DI LAVORO: LAVORI IN ESTERNO, 
LAVORI AGRICOLO, AMBIENTI FLUVIALI ED AREE VERDI



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Attività frontale d’aula con esercitazioni pratiche.

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 200.00 €

Elenco sommario dei contenuti proposti: Gestione del contratto d’appalto ai sensi dell’art.26 
del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico Sicurezza). Obblighi e responsabilità del committente. Obblighi 
e responsabilità degli appaltatori e dei lavoratori autonomi. Il D.U.V.R.I. Il contratto di appalto in 
relazione agli obblighi derivanti dall’applicazione delle norme sulla sicurezza e salute dei lavora-
tori. Le documentazioni da fornire e quelle da richiedere alle imprese appaltatrici e subappal-
tatrici e ai lavoratori autonomi. Esempi di contratti tipo, procedure di cooperazione e coordina-
mento modalità e verbalizzazione delle riunioni. Appalti privati e contratti di opera. Contratto di 
somministrazione. La definizione di committente - obblighi compiti e responsabilità. Verifica dei 
lavori da eseguire. Il Responsabile lavori. Il Coordinatore di progettazione. Il Coordinatore ese-
cuzione lavori. Capitolato generale e tecnico di appalto. Capitolato tecnico - nuovi impianti e 
strutture. Qualifica imprese appaltatrici Informazioni sui rischi specifici di sito. Rischi particolari alle-
gato XI Imprese affidatarie. Funzioni di controllo e coordinamento. Obblighi dei Datori di Lavoro, 
Dirigenti e Preposti negli appalti Cantieri temporanei e o mobili - Titolo IV. Il Piano di Sicurezza e 
Coordinamento.  Il Piano Operativo di Sicurezza. Notifica preliminare.
Verbale di consegna lavori.

Obiettivi formativi: Fornire ai partecipanti le nozioni sugli aspetti tecnici per una corret-
ta gestione degli appalti con riferimento all’art. 26 e titolo IV del d.lgs. 81/2008.

Durata: 8 ore

Destinatari: tutti i lavoratori coinvolti 
secondo ruoli e responsabilità

Numero di partecipanti: 20 max

LA GESTIONE DEGLI APPALTI IN AZIENDA



Contatto responsabile: 340/1037207 eos.ingegneria@gmail.com

Obbligo formativo: NO

Luogo di esecuzione: Presso nostre sedi (Mantova - Villafranca di Verona) o Sede 
Azienda-Impresa 

Valutazione dell’apprendimento e rilascio attestato: Test valutazione apprendimento 
a termine del corso con rilascio di regolare attestato. 

Metodologie didattiche previste: Attività frontale d’aula con esercitazioni pratiche.

Elenco sommario dei contenuti proposti: Valutazione dei disciplinari di gare. Valutazio-
ne tecnico economica delle procedure di gara per lavori e servizi. Oneri della sicurez-
za aziendali e oneri della sicurezza in capo all’appaltatore D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico 
Sicurezza). Obblighi e responsabilità degli appaltatori e dei lavoratori autonomi. L’ela-
borazione di nuovi prezzi e relativa identificazione dei costi della manodopera. Oneri 
per la sicurezza e documenti facenti parte del PSC. Definizione delle certificazioni per 
la partecipazione alle gare (ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000, ecc.).

Obiettivi formativi: Fornire ai partecipanti le nozioni sugli aspetti tecnici per le gare 
d’appalto per servizi e lavori secondo la normativa degli appalti pubblici e della sicu-
rezza sul lavoro.

Durata: 4 ore

Destinatari: tutti i lavoratori coinvolti 
secondo ruoli e responsabilità

Numero di partecipanti: 20 max

UFFICIO GARE E APPALTI PUBBLICI

Quota di partecipazione per singolo partecipante: 160.00 €


